
 

 

Directeur/Directrice accompagnement et croissance 
des entreprises Healthtech Eurobiomed 

Offre 24.03 parue le 23/02/2024 
 
 
Eurobiomed est le Pôle de compétitivité du Sud de la France, dédié à la Healthtech. 
Créé en 2009 par l’ensemble des acteurs de la filière santé des régions Sud Provence Alpes Côte d'Azur 
et Occitanie, Eurobiomed regroupe un écosystème de plus de 400 acteurs industriels, grands 
groupes, PME et startups, des laboratoires de recherche et universités qui travaillent ensemble afin 
de développer et commercialiser des produits et services innovants pour générer croissance et 
emplois sur des marchés porteurs 
 
Ses missions consistent à soutenir l’innovation et la compétitivité des entreprises au travers de 
services d’accompagnement à la croissance des entreprises (accélération d’entreprises, aide à la levée 
de fonds, accès au marché...) et au développement de projets collaboratifs innovants (montage de 
projets de R&D, expertise scientifique, recherche de partenaires, identification des guichets de 
financements, projets européens de soutien à la compétitivité des entreprises...). 
 
Aujourd’hui, Eurobiomed recrute le Directeur/la Directrice accompagnement et croissance des 
entreprises Healthtech.  
 
Sous la responsabilité de la Directrice Générale, celui-ci/celle-ci aura pour missions de définir les 
orientations stratégiques de la BU compétitivité des entreprises et de la déployer, de coordonner et 
piloter les activités d’accompagnement des membres à la croissance (activité CellComp), de manager 
l’équipe des chargés de mission Compétitivité, de suivre les projets en cours et d’en initier de 
nouveaux. Il/Elle aura en charge la relation avec les investisseurs privés (banques, VC, family offices 
etc..) et sera amené(e) à représenter le Pôle. 
 
 
DESCRIPTION DES PRINCIPALES MISSIONS : 
 
Vous animez une équipe de 3 personnes dédiée à l’accompagnement des entreprises ainsi qu’un 
groupement de consultants qui viennent renforcer l’équipe en fonction des besoins à couvrir 
(stratégie, PI, réglementaire, accès marché, remboursement, levées de fonds...). Au quotidien, vous 
êtes au contact des adhérents du pôle et déployez des accompagnements stratégiques et business 
leur permettant d’accélérer leur développement et l’atteinte du marché.  
 
Dans votre périmètre d’actions, vous êtes amené à :  
 
 
Déployer le programme d’accompagnement à la croissance « CellComp » 
 
Via l’activité « CellComp », Eurobiomed propose notamment aux entreprises innovantes : 

• Une offre d’accompagnement personnalisée à toutes les étapes du développement de 
l‘entreprise sur des sujets tels que : stratégie d’entreprise, business development, stratégie 
réglementaire, export… 

• Des programmes premium comme un accompagnement à la levée de fonds notamment via 
l’accès à un comité d’investisseurs (programme « Invest in Biomed ») et un programme 
d’accélération, pour les entreprises à fort potentiel (programme Go4Bio®). 

 



 

 

Pour l’ensemble de ces programmes : 
- Vous définissez le plan d’actions annuel et en pilotez le déploiement ; 
- Vous assurez l’atteinte des objectifs et la satisfaction des adhérents ; 
- Vous réalisez des accompagnements individuels et garantissez la qualité de service ; 
- Vous apportez votre expertise business et marché à l’équipe lors de la réalisation des 

accompagnements ; 
- Vous assurez la coordination de l’action avec les partenaires locaux et nationaux ; 
- Vous assurez le reporting à la gouvernance du pôle et aux financeurs ; 
- Vous contribuez à l’identification et l’obtention de financements pérennes, d’un business 

model stable. 
 

 
Contribuer à la stratégie et au développement d’Eurobiomed :  
Membre du Comité du direction, vous êtes engagé pour contribuer à la stratégie d’Eurobiomed et au 
déploiement du plan d’actions pluriannuel.  
Vous contribuez par votre mobilisation à répondre aux enjeux d’Eurobiomed : adaptation de l’offre de 
services, management des collaborateurs, développement de nouvelles sources de financement et 
bien sûr aux enjeux des entreprises et acteurs de la filière, notamment les enjeux de financement et 
de coopération public/privé.  
 
PROFIL RECHERCHE 

• Vous disposez d’une formation scientifique en biologie – santé ou ingénierie (Master 2, 
Ingénieur, Docteur idéalement complétée par un MBA et d’une expérience significative 
comme dirigeant d’entreprise, consultant sénior ou acteur de l’investissement.  

• Vous connaissez les enjeux du développement des entreprises de croissance et de 
l’investissement. 

• Vous êtes doté de bonnes capacités relationnelles et êtes capable d’être l’interface entre de 
multiples structures. 

• Vous êtes organisé, rigoureux, force de proposition et capable d’évoluer en autonomie au 
quotidien. 

• Vous êtes nécessairement bilingue anglais/français. 
• Votre engagement et votre envie de contribuer à une aventure entrepreneuriale dans le 

secteur de la HealthTech seront clés.  
 
Ces programmes sont financés par des subventions publiques nationales ou européennes et une 
participation financière des entreprises d’Eurobiomed.  
A ce titre, vous êtes garant de la conformité des actions menées et du reporting pour assurer une 
remontée des dépenses et un suivi budgétaire conforme aux attentes de l’ensemble des financeurs 
d’Eurobiomed.  
 
 
Poste en CDI, à Marseille ou en région Occitanie, à pourvoir au plus tôt. 
Déplacements régionaux fréquents et nationaux à prévoir, véhicule souhaité. 
Rémunération selon expérience. 
 
 

Si vous souhaitez postuler, vous pouvez envoyer votre CV et Lettre de motivation à 
contact@eurobiomed.org – avant le 20 mars 2024. 

mailto:contact@eurobiomed.org

